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Al personale docente dell’I.C. Pino Puglisi 

All’Albo Online 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web 
 

 
Oggetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.(D.M.19/2024) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54611 

CUP: G84D21001460006 

Titolo progetto: Futuro Insieme 

 

 PERCORSI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 

APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI VENTINOVE INCARICHI 

AVENTE AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI TUTORAGGIO E 

FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 

GRADO 

 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 29 figure (a 

seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica degli alunni della 

scuola secondaria di primo grado.  
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Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di attività per la realizzazione di percorsi: 

 
A. Di mentoring e orientamento;  

B. Di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;  

C. Di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 

D. Di attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1 Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

x. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

xi. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

xii. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum 

vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 



 
 
 

 
 

 

TITOLI FORMATIVI Punteggio 

 per ogni titolo 

Punteggio 

 massimo 

Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo 

ordinamento ( laurea magistrale) 

110 e 

lode 

10  

10 

 101- 

110 

8 

Fino a 

100 

6 

Altra Laurea pertinente e/o coerente con le professionalità 

richieste 

3 3 

Specializzazione post- laurea  5 5 

Master di durata annuale 1 3 

Dottorato di ricerca  1 2 

Diploma in mentor coaching 2 2 

Totale  25 

 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività avrà decorrenza dal 25 Novembre al 15 settembre 2025, nello specifico degli interventi 

proposti, da ripartire tra le figure selezionate al fine di realizzare: 

• 19 percorsi di mentoring e orientamento di 20 ore ciascuna da novembre a febbraio; 

• 9 edizioni di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento di 30 ore         

• ciascuna da marzo a maggio; 

• 1 edizione di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie di tre ore; 

• Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica da Novembre 2024 al 15 

settembre 2025. 

 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in relazione al percorso da realizzare: 

• Percorsi di mentoring e orientamento 42,00€/h onnicomprensivo; 

• Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 79,00€/h      

onnicomprensivo; 

• Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie di tre ore, per un compenso di 79,00 

€/h onnicomprensivo; 

• Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per un compenso di 34,00€/h 

onnicomprensivo. 
Gli importi sono intesi quale importi complessivi lordo stato intesi come importi comprensivi di eventuale 

Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto 

conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative del REGISTRO-

UFFICIALEU.58542.17-04-2024. 



 
 
 

 
 

2. Il corrispettivo verrà erogato al conseguimento delle risorse legate al progetto e al completamento 

delle relative attività, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di 

lavoro autonomo.  

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 24:00 del 18/11/2024, a mezzo PEC o PEO utilizzando gli indirizzi riportati in 

intestazione, riportando nell’oggetto della email  

 

“Candidatura tutoraggio e formazione PNRR per la riduzione dei divari” 

 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine e nelle modalità di cui sopra 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 

del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive.  

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione sarà composta da massimo 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:  

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  



 
 
 

 
 

 

                                      Articolo 10- responsabile del procedimento 

        Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Andrea Lunari. 

 

                                     Articolo 11 – Informazioni sul trattamento dei dati personali 

 

 I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico, Prof. Andrea Lunari. La presentazione della domanda da parte del candidato 

implica il consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs. 101/2018), compreso di eventuali dati 

sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Tutti i dati personali di cui 

l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati nel 

rispetto della privacy. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 

concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 

sensi della L.241/1990. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=97714270580 , sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=3e09c406-

3fa6-44d6-8a37-337e96892b48  
nonché sul sito web dell’istituto scolastico https://www.icpinopuglisiroma.edu.it/   

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico:  

• All. A: Avviso selezione Riduzione dei divari 

• All B: Avviso riduzione dei divari  

 
                                                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                        Andrea Lunari 
                                                                                                                                         (Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

                           Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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